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Un 1°" trimestre 2010 record pour StepStone Solutions : plus de 50
nouveaux clients en Europe, aux Etats-Unis et en Asie

Avec une croissance de plus de 20% de ses revenus pour ses solutions en SaaS
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Paris, le 22 avril 2010 - StepStone Solutions, un des leaders mondiaux sur le marché des logiciels
de gestion des talents, annonce d’excellents résultats pour ce premier trimestre 2010. En effet, le
groupe a acquis 52 clients dans 19 pays. Le rachat par Hg Capital annoncé début mars devrait
conforter la croissance de StepStone Solutions ainsi que sa présence sur les marchés en plein

développement tel que ’Asie.

Les revenus du premier trimestre ont augmenté de plus de 6% par rapport a la méme période 2009,
ceci notamment grace a une croissance de 20% des revenus pour ses solutions en mode SaaS.
Parallélement, sur cette méme période, 120 clients ont enrichi leur gamme d’outils de gestion des
talents en déployant de nouveaux modules de la suite de « Total Talent Management » de StepStone
Solutions. Cela confirme U’excellent taux de satisfaction des clients qui reconnaissent la richesse
fonctionnelle de la solution et sa performance. A ce jour, StepStone Solutions équipe 1500

organisations de tout secteur dans le monde.

“Ce début d’année prometteur annonce de belles opportunités sur le marché de la gestion des
talents, » affirme Matthew Parker, Directeur Général de StepStone Solutions. « La reprise
économique se traduit par une préoccupation de plus en plus marquée en matiere d’acquisition et
de gestion des talents. Les entreprises cherchent a améliorer la qualité et les délais de
recrutement, notamment pour les postes a l’international. Par ailleurs, elles commencent a faire
évoluer leurs priorités, car les enjeux liés a la gestion de la performance, a la rémunération et a la

planification de la succession sont de plus en plus partagés » poursuit-il.



La diversité géographique et sectorielle des signatures de ces derniers mois, illustre la capacité de
StepStone Solutions a gérer tout type de projets, qu’ils soient locaux ou internationaux. Parmi les
nouveaux clients, nous pouvons citer le cabinet d’avocats Fidal (France), DONG Energy (Danemark),
AXA-Minmetals Assurance (Chine), le groupe media Axel Springer (International), le site en ligne
Alibaba (Etats-Unis, Asie), Royal Mail (Royaume-Uni)...

Le dernier rapport mené par The Economist Intelligence Unit, disponible en ligne sur
www.stepstonesolutions.com/eiu_fr confirme cette tendance en soulignant U’importance
croissante de la problématique de gestion des collaborateurs-clés. Cette étude internationale,
menée auprés de plus de 400 cadres dirigeants de grands groupes, révele effectivement que les
talents sont considérés comme le 3°™ moteur de croissance (par plus de 50% des répondants), juste

apreés la reprise économique et la disponibilité de crédit.

A propos de StepStone Solutions

StepStone Solutions est un des leaders mondiaux dans le domaine des services de gestion des talents. Ses solutions en mode
SaaS permettent aux entreprises d’attirer, de retenir, de motiver et de développer leurs collaborateurs. StepStone Solutions
fournit une offre compléte de logiciels optimisant les processus suivants : recrutement, évaluation de la performance,
gestion des compétences, pilotage de la rémunération, plans de carriére et de succession, formation et développement.

StepStone Solutions compte plus de 1500 clients de tout secteur d’activité dans le monde, parmi lesquels 30% des entreprises
du CAC 40. Parmi ses références internationales figurent Deloitte, Aviva, LVMH, Volkswagen, Lufthansa, McDonald’s, Velux et
la Banque Centrale Européenne...

StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme ‘leader’ par le Gartner dans son rapport 2009 “Employee
Performance Management Software Magic Quadrant’. De plus, Bersin & Associates dans son rapport 2010 « Talent
Management Systems 2010 » confirme StepStone en tant que leader dans le domaine des solutions de gestion des talents.
StepStone a également été distingué dans le rapport 2010 Bersin & Associates, sur la satisfaction client des systémes de
gestion des talents, classant le groupe comme «leader» toute catégorie.

Pour plus d’informations : www.stepstonesolutions.com et www.stepstonesolutions.fr

Découvrez les outils d’évaluation de StepStone Solutions - gratuit et disponibles sur :
- Evaluez votre stratégie de gestion des talents : www.talentstrategyassessment.com/fr/
-Evaluez votre Gestion de la Performance www.stepstonesolutions.com/impact-tools/fr/

Contacts Presse :

VP Communication

Coralie Voigt, Attachée de presse

Tel : 01 40 22 04 01

E-mail : cvoigt@vp-communication.com

StepStone Solutions

Christel Thomet, Responsable Marketing

Tél : 01 55 80 73 27

E-mail: christel.thomet@stepstonesolutions.com




